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Methodology for developing competencies for creating unified solutions with 1C backend and React frontend
«Соединять — это начало всякого искусства, всякого творчества. Соединять — значит понимать».

Умберто Эко

Аннотация

В статье исследуется проблема несоответствия подготовки IT-специалистов, в частности разработчиков 1С, требованиям бизнеса. Выявлена ключевая причина — излишняя изолированность образовательных треков. На основе анализа вакансий (hh.ru) показан спрос (~1700 вакансий) на специалистов, способных интегрировать 1С с современными веб-технологиями.

В качестве решения представлен авторский курс «1С + React», построенный по принципу сквозного проектирования системы управления задачами. Курс формирует у студентов системное мышление и T-shaped компетенции, готовя полноценных fullstack-разработчиков. Приводятся результаты апробации, подтверждающие эффективность подхода.

Abstract

The article explores the problem of the mismatch between the training of IT specialists, in particular 1C developers, and the requirements of the employers. The key reason identified is the excessive isolation of educational tracks. Based on the analysis of vacancies (hh.ru), the demand for specialists capable of integrating 1C with modern web technologies is noticeable (~1700 vacancies). 
As a solution, the authors present own course «1C + React», which is based on the principle of end-to-end design of a task management system. The course develops students’ systemic thinking and T-shaped competencies, preparing full-fledged fullstack developers. The article reviews the results of the course trials, confirming the effectiveness of the approach.
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Запросы рынка и образовательные тренды: почему выпускники не готовы к реальным задачам

Современный рынок бизнес-разработки столкнулся с острой нехваткой кадров, обладающих комплексными знаниями и компетенциями на стыке разных специальностей. В том числе эта проблема проявляется и в экосистеме 1С, где мощные и универсальные встроенные инструменты закрывают потребности в самых разных технологиях. Но в силу своей универсальности они имеют и существенные недостатки: ограниченная функциональность, низкая производительность, сложность нетиповой настройки. Таким образом, современный разработчик должен владеть как встроенными инструментами 1С для стандартных задач, так и гибридными компетенциями для реализации сложных и производительных информационных систем. 

Но на практике обучение будущих разработчиков ПО ведется строго в одном направлении. А выпускники, трудоустраиваясь на позиции разработчиков, сталкиваются с необходимостью дополнительного обучения в рабочих условиях. Бизнес же несет существенные издержки, вынужденный тратить время и ресурсы на адаптацию молодых специалистов вместо получения готовых к сложным интеграционным задачам кадров. Почему так происходит?

Из нашего опыта работы в пензенских колледжах видно, что даже в рамках одной специальности 09.02.07 «Информационные системы и программирование» [2] подготовка ведется по изолированным трекам, практически не связанным друг с другом. В качестве примера можно рассмотреть две ключевые квалификации: «Специалист по информационным системам» (подготовка 1С-специалистов) и «Разработчик веб- и мультимедийных приложений». Выпускник первого направления выходит с глубоким пониманием бизнес-логики и платформенной разработки, но без знаний о современных веб-технологиях. Выпускник второго, напротив, владеет актуальными инструментами для создания интерфейсов, но не представляет, как его работа интегрируется в корпоративные системы для решения реальных бизнес-задач. Хватит ли этого будущим выпускникам? Давайте посмотрим на запросы реальных работодателей. 

Данные портала hh.ru [3] по состоянию на 27.11.2024 показывают значительный спрос на специалистов, сочетающих знания 1С и веб-технологий:

· общее количество вакансий по запросу «1С» составляет около 6 610, что формирует общий контекст рынка;

· по запросу «1С web» найдено около 1 700 вакансий — это означает, что немалая часть всех вакансий для 1С-разработчиков требует веб-навыков;

· конкретный запрос «1С React» показывает около 300 вакансий, что демонстрирует целевой спрос на конкретную технологическую связку.

Анализ содержания вакансий позволяет выделить два основных профиля, востребованных работодателями.
Первый тип — «1С-разработчик с веб-скиллами». Примером служит вакансия «Разработчик 1С» от компании «Авто Орбита Групп», с описанием вакансии можно ознакомиться на рис. 1.
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Рис. 1. Скриншот вакансии от компании «Авто Орбита Групп»
Этот работодатель ищет классического 1С-специалиста, который может «открыть» систему наружу через API и понимает основы фронтенда.

Второй тип — «Fullstack-разработчик (1С + Web)». В вакансии «Fullstack-разработчик» от компании «ООО Вбетон» указаны требования, представленные на рис. 2.
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Рис. 2. Скриншот вакансии от компании «ООО Вбетон»
Это запрос на fullstack-специалиста, где 1С рассматривается как бэкенд-платформа в связке с современным фронтенд-фреймворком.

Таким образом, запрос на интеграцию 1С с веб-технологиями является не нишевым, а массовым рыночным трендом, охватывающим около 18% всего рынка вакансий для 1С-разработчиков.

При этом разрыв между веб-разработкой и 1С — лишь один из возможных примеров. Аналогичные барьеры возникают и между другими треками, будь то мобильная разработка, системное администрирование или работа с данными. 

В ответ на выявленные вызовы мы разработали и внедрили образовательный курс «1С + React» [1]. Он формирует у будущих разработчиков навык глубокой интеграции — ключевую компетенцию, позволяющую выпускникам сразу включаться в реальные проекты и создавать комплексные решения на стыке автоматизации бизнес-процессов и веб-разработки. Программа учит осознанному выбору инструментов: использованию встроенных возможностей 1С для стандартных задач и применению современных веб-технологий для создания производительных и удобных пользовательских интерфейсов.

Предлагаемое решение: интегрированный курс «1С + React»
В ответ на выявленные вызовы мы разработали и внедрили курс «1С + React», который готовит fullstack-разработчиков для создания бизнес-приложений. Основная идея курса — формирование у студентов навыка интеграции как ключевой компетенции, позволяющей соединять корпоративные системы с современными пользовательскими интерфейсами.

Курс построен вокруг практического кейса разработки системы управления задачами для IT-компании. Такой выбор обусловлен несколькими факторами: с одной стороны, задача достаточно сложна для демонстрации интеграционных возможностей, с другой — понятна студентам и не требует глубокого погружения в специфическую предметную область.

Курс рассчитан на 72 академических часа и реализуется в формате 5 последовательных спринтов. Каждый спринт сочетает исследовательскую и практическую деятельность, что позволяет студентам не только осваивать технологии, но и понимать логику их взаимодействия.

На первом спринте студенты изучают возможность интеграции 1С и React для создания современных бизнес-приложений, сравнивая монолитный и микросервисный подходы. Они знакомятся с ролью fullstack-разработчика и принципами Scrum, после чего формируют кросс-функциональные команды. 

Второй спринт посвящен проектированию архитектуры решения. Студенты изучают принципы REST API, разрабатывают «контракт» между frontend и backend — документ, который определяет формат взаимодействия между системами. Это учит их договариваться, формулировать требования и думать о системе как о целом, а не как о наборе разрозненных компонентов.

Третий спринт отведен под реализацию backend на 1С и frontend на React соответственно. Особенность методики в том, что студенты работают в кросс-функциональных командах, где есть как разработчики 1С, так и веб-разработчики. Это создает естественную среду для обмена знаниями и формирования T-shaped компетенций.
Четвертый спринт — интеграция и тестирование — становится кульминацией курса. Студенты объединяют созданные модули в единую систему, учатся отлаживать взаимодействие, обрабатывать ошибки. Здесь особенно ярко проявляется роль преподавателей как фасилитаторов, помогающих студентам преодолевать возникающие трудности.

Пятый спринт — защита проектов — позволяет студентам не только продемонстрировать технические результаты, но и развить навыки презентации, аргументации решений, ответов на вопросы.

Система оценивания сочетает критериальный подход и формирующее оценивание. Мы оцениваем не только конечный результат, но и процесс работы: участие в командных обсуждениях, качество документации, умение решать возникающие проблемы.

Для успешной реализации курса мы разработали полный комплект учебно-методических документов [1], отвечающий современным стандартам образования и помогающий преподавателям в проведении обучения:
1. Программа курса, соответствующая требованиям ФГОС 09.02.07 «Информационные системы и программирование» [2]. Программа структурирована по спринтам и формирует у обучающихся ключевые профессиональные компетенции в области разработки и сопровождения информационных систем, работы с базами данных, создания клиент-серверных приложений и работы в команде.

2. Подробные методические рекомендации для преподавателей. Данный документ представляет собой исчерпывающее руководство по проведению курса. Он включает:

· сквозной практический кейс — реалистичный проект по созданию системы управления задачами для стартапа «ПроектПлюс», который проходит красной нитью через все обучение;
· помодульное планирование — детальный план 5 спринтов общей продолжительностью 72 академических часа, где каждый спринт сочетает теоретическое исследование и практическую работу;
· активные педагогические подходы — использование проблемных вопросов для мотивации, формирование кросс-функциональных команд, проведение планирования по методологии Scrum [5] и организация финальной защиты в формате «Демо-дня стартапа»;
· четкие технические задания — конкретные задачи для команд Backend (1С) [6] и Frontend (React) [4] с ограничениями и требованиями, имитирующими реальное техническое задание;
· инструменты оценки и контроля — разработанные чек-листы качества кода, критерии оценивания защиты проектов по трем блокам (функциональность, техническое качество, презентация) и шаблон оценочного листа для объективного оценивания работ.
Рассмотрим подробнее сквозной практический кейс, предлагаемый для реализации на курсе. Со стороны 1С студенты разрабатывают HTTP-сервис, который предоставляет REST API для работы с задачами. Ключевые технические задачи включают настройку CORS, организацию аутентификации, преобразование данных в JSON-формат.
Со стороны React студенты создают пользовательский интерфейс для просмотра и управления задачами. Они осваивают работу с состоянием приложения, организацию асинхронных запросов к API, обработку ошибок. Важный аспект — обучение работе с данными, которые приходят из 1С, включая преобразование форматов и обработку специфических типов данных.
Момент интеграции становится ключевым в обучении. Студенты на практике сталкиваются с проблемами, которые неизбежно возникают при соединении разнородных систем: различия в подходах к обработке ошибок, особенности кодирования данных, вопросы производительности. Преодоление этих трудностей дает бесценный опыт, который невозможно получить при изолированном изучении технологий.
Апробация курса показала несколько значимых результатов. Во-первых, у студентов сформировалось системное понимание разработки бизнес-приложений. Они перестали воспринимать 1С и веб-технологии как отдельные миры, начали видеть их как части единой экосистемы.
Во-вторых, значительно улучшились навыки командной работы. Кросс-функциональные команды научились говорить на «общем языке», находить взаимопонимание между разработчиками разного профиля. Это особенно ценно в контексте подготовки к работе в реальных IT-коллективах.
Из трудностей можно отметить инертность некоторых студентов, которые привыкли к традиционному «обучению по примерам». Также потребовалось время на отладку технической инфраструктуры, обеспечение стабильной работы API.
Обратная связь от студентов подтвердила эффективность подхода. Многие отмечали, что впервые увидели практическое применение знаний из разных курсов, поняли, как технологии работают в связке. Особенно ценной для студентов стала возможность создать законченный продукт, а не выполнять разрозненные учебные задания.
Заключение и выводы
Проведенный анализ и успешная апробация курса позволяют сделать главный вывод: запрос на гибридные компетенции стал мейнстримом, а не нишей. Современный рынок зачастую требует от разработчика не глубины в одной технологии, а способности создавать целостные решения на стыке дисциплин.

Курс «1С + React» предлагает готовую и проверенную педагогическую модель для ответа на этот вызов. Его ценность — в демонстрации того, что изолированные треки обучения уступают место интеграционным. Принципы, заложенные в его основу — кросс-функциональные команды, сквозные проекты, акцент на API как на «контракте», — задают новый вектор развития для подготовки IT-кадров. Решенная задача по связке 1С и React открывает дорогу для преодоления других образовательных разрывов, формируя новое поколение разработчиков, для которых интеграция — это основной навык.
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